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|II SzkolaAdmmlstrac]l zkota Administracji Samorzadowej Sp. z 0.0

Samorzqdowej tel. 12 648 02 80, www.sas.edu.pl
) Nr KRS 0000252471, Sad Rejonowy dla m. Krakowa
Jestedmy z Wami od 1999 roku Kapitat zaktadowy 300 000,00

NIP 5262308428, REGON 014929564, Bank Millenium nr rachunku: 23116022020000000038802136
KARTA ZGLOSZENIA www na szkolenie on-line w dniu 25.11.2026 r.
»Dyskryminacja, molestowanie i mobbing w administracji samorzadowe;j

— nowe przepisy, odpowiedzialno$c¢ i przeciwdziatanie”
Prosze wypetni¢ DRUKOWANYMI LITERAMI i odesta¢ mailem na adres sas@sas.edu.pl do dnia 20.11.2026 r.

Dane do wystawienia faktury:

NABYWCA: Nazwa firmy / nazwisko: ODBIORCA: Nazwa firmy / nazwisko:
Adres: Adres:
Nr identyfikacyjny NIP / PESEL: Nr identyfikacyjny NIP / PESEL:

Dane kontaktowe:

Telefon: Fax: e-mail:

Imie i nazwisko zglaszajacego: e-mail do przestania faktury:

Lista uczestnikow szkolenia:

IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA — WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI | adres email do przestanie linku do szkolenia

Koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi 480 z}*+VAT, slownie: czterysta osiemdziesiat zt 00/100 netto
(koszt udzialu kazdej nastepnej osoby z tej samej jednostki 440 zF+VAT, stownie: czterysta czterdziesci zt 00/100 netto)
— optata obejmuje: wyktad, materiaty.

Uwaga!! Przy zgloszeniu w terminie do dnia 13.11.2026 — cena promocyjna 415 zI +VAT* dla kazdego uczestnika!!!

*Dla podmiotow, ktdre nie oswiadczq, ie ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkow publicznych, oplata za szkolenie powigkszona jest o 23%VAT.
PROSZE ZAKRESLIC WEASCIWE:
Oswiadezam, i% Srodki wydatk na ww. s3kolenie pochodzq w co najmniey 70% ze Srodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadezenie ma na celu
zastosowanie stawki Zwolniongy VAT zgodnie 3 ustawq 3 dn. 11 marca 2004 r. 0 podatkn od towardw i nstug (tekst jedn. Dz, U. 3 2020 r., poz. 106 e 3m.) i rogporzadzeniami wyk QY.
O Wyraganmy 3gode na presylanie pryez Skole Administragii Samorzadowes Sp. 3 0. 0. (SAS Sp. 3 0.0.) na wysej podany adres poczty elektronicznej informagi handlowych 3godnie 3 nstawa 3 dn.
18 lipca 2002 r. o Swiadezeniu ustng drogq elektroniczng (tekst jedn. Dz. U. 32020 r., pog. 344).
g Wyragamy 3gode na przetwarzanie nasgych danych osobowych wylacznie przez SAS Sp. 3 0.0. dla celow marketingowych i promogi towardw oraz, ustug ww. Spotki.
Upowazniany Szkote Administracii Samorzadowes Sp. z 0. 0. (SAS Sp. 2 0.0.) do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

Administratorem danych osobowych bedzie Szkota Administracji Samorzadowej Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, os. Albertyfiskie 1-2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania
umowy, a takze dla celéw marketingowych i promocji towaréw oraz ustug ww. Spotki, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), b) i f) rozporzadzenia Patrlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — nie dtuzej niz do odwolania zgody. W szczegdlnosci maja Pafistwo prawo do zadania od Administratora danych osobowych dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub usuniecia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne dla zawarcia lub wykonania umowy. Niepodanie
wymaganych danych uniemozliwi zawarcie lub wykonanie umowy. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej dostepna jest na stronie www.sas.edu.pl.

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej Pieczec jednostki

Whptat nalezy dokonywac na konto Szkoty Administracji Samorzadowej Sp. z 0.0., 0s. Albertyniskie 1-2, 31-851 Krakow
Bank Millenium nr rachunku: 23116022020000000038802136

Szczegotowe informacje pod numerem telefonu (12) 648 02 80 oraz na www.sas.edu.pl


mailto:Sas@sas.edu.pl

ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE:

Dyskryminacja, molestowanie i mobbing w administrac;ji
samorzgdowej — nowe przepisy, odpowiedzialnosc i przeciwdziatanie

W trakcie szkolenia szczegétowo omdéwione zostanie miedzy innymi:

» Jak odrézni¢ mobbing i dyskryminacje od zachowan dopuszczalnych w miejscu pracy?
» Czym jest, a czym nie jest molestowanie seksualne?

» Jakie sg obowigzki pracodawcy i kadry kierowniczej?

> Jak w urzedzie powinna wyglada¢ skuteczna procedura anymobbingowa? Uwaga! Dla zgtaszajacych

sie do 13.11.2026 r. - cena
promocyjna — 415 z1+ VAT

SZKOLENIE SKIEROWANE JEST DO: do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,

PROWADZACY: wyktadowca akademicki, trener, coach i praktyk zarzadzania oraz komunikacji, posiada przygotowanie w zakresie
mediacji. Specjalizuje sie w obszarach zarzadzania, komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej, public relations, zarzadzania
projektami, rozwoju kompetencji spotecznych, coachingu i doradztwa zawodowego. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w
obszarze komunikacji i PR. Do§wiadczenie zawodowe zdobywat jako trener, wyktadowca, ekspert, doradca oraz osoba odpowiedzialna
za realizacje projektow komunikacyjnych i rozwojowych. W swojej dziatalno$ci wspoétpracowat m.in. z instytucjami publicznymi oraz
przedsiebiorstwami, prowadzac projekty i szkolenia dotyczace komunikacji, zarzadzania, PR i rozwoju kompetencji zawodowych.
Wieloletni pracownik administracji publicznej a takze Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ-I0M)

Szkolenie on-line -25 listopada 2026 r., godz. 9:00-15:00

Nieobecnos¢ zgtoszonego uczestnika nie zwalnia od optaty za szkolenie!
Zasady udziatu w szkoleniu okresla Regulamin dostepny na stronie www.sas.edu.pl
W wypadku braku potwierdzenia szkolenia na adres e-mail podany w zgtoszeniu na 2 dni przed szkoleniem prosze o kontakt tel.: 12 648 02 80

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Rowne traktowanie w zatrudnieniu

¢ zasada rownego traktowania i zakaz dyskryminacji,

¢ dyskryminacja bezposrednia i posrednia,

e kryteria chronione,

¢ nieréwne traktowanie a dopuszczalne réznicowanie
pracownikéw,

¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy samorzgdowego.

2. Molestowanie i molestowanie seksualne

e definicje i przestanki,

¢ zachowania werbalne, niewerbalne i fizyczne,

e 7arty, komentarze, wiadomosci, komunikatory i social media,
* granice miedzy niewtasciwym zachowaniem a
molestowaniem,

e przyktady sytuacji wystepujgcych w urzedzie.

3. Mobbing — aktualny stan prawny i zmiany 2026/2027

e czym jest mobbing,

* nowa definicja mobbingu i znaczenie uporczywego nekania,
Gov.pl

¢ zachowania powtarzalne i state,

* mobbing ze strony przetozonego, wspétpracownika,
podwtadnego lub grupy oséb,

¢ cybermobbing i zachowania w komunikacji elektronicznej,
¢ czego nie nalezy automatycznie uznawac za mobbing,

¢ mobbing a konflikt, krytyka, egzekwowanie obowigzkéw

i ocena pracy.

4. Dyskryminacja, molestowanie i mobbing — jak je odréznic?
* podobienstwa i najwazniejsze rdznice,

e konflikt interpersonalny a mobbing,

® naruszenie godnosci pracownika,

® agresja i przemoc psychiczna,

e przyktady i krétkie case studies z administracji.

5. Obowiazki pracodawcy i kadry kierowniczej

» obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu
traktowaniu,

e dziatania prewencyjne,

* rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych,

¢ odpowiedzialno$¢ kierownika i bezposredniego
przetozonego,

* reagowanie na zgtoszenie pracownika,

e ochrona przed dziataniami odwetowymi.

6. Procedura antymobbingowa w urzedzie

e jak powinna wyglada¢ skuteczna procedura,

® sposob przyjmowania zgtoszen,

¢ komisja antymobbingowa,

e bezstronnosc i poufnosé postepowania,

® rozmowa z osobg zgtaszajgcy, Swiadkami i osobg wskazang
w zgtoszeniu,

e dokumentowanie czynnosci,

e dziatania naprawcze.

7. Odpowiedzialnos¢ i roszczenia pracownika

¢ odpowiedzialno$¢ pracodawcy,

® roszczenia zwigzane z mobbingiem i dyskryminacja,

¢ zasady dowodowe,

» odpowiedzialno$¢ osoby dopuszczajgcej sie niewtasciwych
zachowan,

¢ znaczenie dokumentacji i skutecznych dziatan
prewencyjnych.


http://www.sas.edu.pl/

